	[bookmark: _GoBack]Załącznik nr 11 do zarządzenia nr 64 Rektora UJ z 26 maja 2017 r.



(pieczątka jednostki zlecającej)

……………………………….
                Nr umowy

Kraków , dnia………………..
Źródło finansowania:                                                                                                 
MPK…………………………
Nr zlecenia…………………..
PSP…………………………..


Umowa o praktykę absolwencką 

zawarta w dniu  ……………………………. roku w Krakowie pomiędzy:

Uniwersytetem  Jagiellońskim w Krakowie z siedzibą przy ul. Gołębiej 24, 
31-007 Kraków
……………………………………………                                                                          (nazwa i adres jednostki organizacyjnej UJ)

reprezentowanym(ną)przez……………… …………………………………………… (tytuł, imię, nazwisko, stanowisko osoby  reprezentującej UJ)

działającego na podstawie pełnomocnictwa Rektora UJ z dnia ……… Nr…………….

a Panią/Panem …………………………… ………………………………………….…
zamieszkałą(łym)…………………………
legitymującą(cym)
		(dokument tożsamości)
Posiadającą(cym) nr PESEL………..………

zwanym dalej: Praktykantem

zwanymi dalej łącznie: Stronami.


Działając na podstawie ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. z 2009 r. Nr 127, poz. 1052), Strony zawierają Umowę o praktykę absolwencką (dalej też jako: Umowa) o następującej treści:

§ 1
Praktykant oświadcza, że jest absolwentem(ką) gimnazjum/ośmioletniej szkoły podstawowej/liceum/szkoły wyższej*: ……………………………………. (nazwa) i w dniu rozpoczęcia praktyki nie ukończył(a) 30. roku życia.

§ 2
1. Strony zawierają umowę o praktykę absolwencką na okres od dnia …………………. do  dnia ……………r.
2. Na podstawie niniejszej Umowy Praktykant będzie wykonywał czynności mające na celu przygotowanie do pracy ………………………………. (rodzaj czynności), zlecone przez osoby upoważnione do działania w imieniu Uniwersytetu. 
3. Praktykant będzie wykonywał czynności w ramach praktyki w wymiarze nie więcej niż 8 godzin dziennie i przeciętnie 5 dni w tygodniu.
4. Umowa ma charakter odpłatny. 

5. Strony ustalają wynagrodzenie w kwocie brutto ……………………… zł (słownie: ………………………………… złotych) miesięcznie. Wynagrodzenie pomniejszone o zaliczkę na podatek dochodowy będzie wypłacane na koniec miesiąca kalendarzowego na rachunek bankowy nr …………………………… ……………………..……………………. 

§ 3
1. Strony mogą rozwiązać niniejszą umowę w każdym czasie na mocy porozumienia stron. 
2. Każda ze Stron może rozwiązać niniejszą umowę na piśmie z zachowaniem siedmiodniowego terminu wypowiedzenia.

§ 4 
1. Praktykant zobowiązany jest do zachowania w poufności wszelkich informacji wynikających z Umowy, jak i związanych z jej wykonaniem. 
1. W szczególności Praktykant zobowiązany jest do zachowania w poufności danych osobowych, w sytuacji gdy zostanie mu powierzone przetwarzanie takich danych, a także wszelkich innych danych i informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Uniwersytet na szkodę (dalej też jako: informacje poufne). Ujawnienie informacji poufnych w wyniku nakazu sądu, prokuratury, innych organów władzy lub administracji państwowej nie stanowi naruszenia Umowy.
1. Informacje poufne przekazane przez Uniwersytet, Praktykant może wykorzystać wyłącznie w celu wykonania Umowy.
1. Wszelkie informacje poufne są i pozostaną własnością Uniwersytetu. Praktykant zobowiązuje się, że wszelkie dokumenty i inne trwałe nośniki zawierające informacje dostarczone Praktykantowi przez Uniwersytet oraz wszelkie kopie, przedruki, reprodukcje powyższych informacji wykonane przez Praktykanta będą niezwłocznie, lecz nie później niż w terminie 3 (trzech) dni od rozwiązania Umowy bądź jej wygaśnięcia, bez odrębnego wezwania, zwrócone Uniwersytetowi.
1. Zobowiązania określone w tym paragrafie wiążą Strony zarówno w okresie obowiązywania Umowy, jak i  po jej rozwiązaniu. 

§ 5
1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej. 
2. Do spraw nieuregulowanych w niniejszej Umowie stosuje się przepisy ustawy  z dnia 17 lipca 2009 r.  o praktykach absolwenckich (Dz. U. 2009 r. Nr 127, poz. 1052) oraz wskazane w tej ustawie przepisy Kodeksu pracy, jak również przepisy Kodeksu cywilnego.
3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.


......................................		
	Uniwersytet 				         

....................................
		              Praktykant


			
⁕ niepotrzebne skreślić

	Attachment no. 11 to Regulation no. 64 of the Rector of the Jagiellonian University of 26th May 2017


(seal of the ordering unit)


………………………………
	Contract no. 

								Kraków, ………………
Source of funding:
MPK ………………………
Order no. …………………
PSP ………………………

Contract for post-graduate practice

concluded on …………………… in Kraków between:
the Jagiellonian University in Kraków located at ul. Gołębia 24, 31-007 Kraków

………………………………………………
(name and address of organizational unit of the Jagiellonian University)
represented by ………………………………. ………………….……………………………
(title, name, surname, position of the person representing the Jagiellonian University)
acting on the basis of power of attorney granted by the Rector of the Jagiellonian University of …………… No. ……………
and Mrs./Mr. …………………………… ………………………….…………………
place of residence …………………………..
document 
			(personal ID )
PESEL no. …………………………………

hereinafter referred to as: the Trainee

hereinafter jointly referred to as: the Parties. 

Acting on the basis of the act of 17th July 2009 on post-graduate practices (Dz. U. of 2009 No. 127, item 1052), the Parties conclude the Contract for post-graduate practice (hereinafter referred to also as: the Contract), reading as follows:
§ 1 
The Trainee represents that he/she graduated from a gymnasium/8-year primary school/secondary school/higher education institution*: ………………………… (name) and that on the day of practice commencement is under the age of 30.
§ 2
1. The Parties conclude the contract for post-graduate practice for the period from ………… to ………………… .
2. On the basis hereof the Trainee shall perform activities designed for preparation to work …………………………… (type of activities), commissioned by persons authorized to act on behalf of the University.


3. The Trainee shall perform activities within the practice in the workload which does not exceed 8 hours per day and on average 5 days a week.
4. The Contract is concluded for pecuniary interest.
5. The Parties determine gross monthly remuneration in the amount of ……………………… PLN (in words: …………………… PLN). Remuneration minus advance on personal income tax shall be paid at the end of each calendar month to the bank account no. ……………………………………………………………………………..……………… 
§ 3
1. The Parties may terminate this Contract at any time by mutual agreement of the Parties.
2. Each Party may terminate this Contract in writing upon prior notice of 7 days.



§ 4
1. The Trainee is obliged to keep confidential all information resulting from the Contract, as well as related to its execution.
2. Particularly the Trainee is obliged to keep confidential personal data, in case processing of such data is entrusted to him/her, as well as all other data and information disclosure of which could cause damage to the University (hereinafter also as: confidential information). Disclosure of information as a result of execution of an order issued by court, prosecutor’s office, other public authorities does not infringe the Contract.

3. Confidential information provided by the University may be used by the Trainee only for execution of this Contract.

4. All confidential information is and shall stay the University’s property. The Trainee undertakes to return to the University, without any call, immediately, however not later than within 3 (three) days from the day of termination or expiration of the Contract, all documents and other durable carriers containing information provided to the Trainee, as well as all copies, reprints, reproductions of the above information made by the Trainee. 


5. Obligations specified in this section bind the Parties both within the period of the Contract duration, and  after its termination.


§ 5
1. Any amendments hereto shall be in writing.
2. Matters not covered by this Contract shall be governed by the act of 17th July 2009 on post-graduate practices (Dz. U. of 2009 No. 127, item 1052) and indicated in that act provisions of the Labour Code, as well as provisions of the Polish Civil Code.
 
3. The Contract shall be drawn up in two identical copies, one for each Party.



…………………………				the University 		

……………………………
				the Trainee

________________________
*delete as applicable 




